JEU DE CARTES

VIVRE ENSEMBLE AU TRAVAIL B

Un outil pédagogique au service de la qualité et des conditions de travail

il pé i dique
Outil pédagogique et !u :
auservicede d Qualité de U|‘el

et des Conditions de Traval

Cet outil ludique, expérientiel et convivial est concu pour
aborder les grands themes de la qualité de vie et des
conditions de travail (QVCT) en :

Rappelant le cadre commun et les regles de vie qui
permettent de bien travailler ensemble,

Initiant la recherche d’une culture et de valeurs communes,

Amorc¢ant la réflexion sur les attitudes et comportements
adaptés pour composer avec la diversité et en tirer parti.
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CONCEPT du JEU

46 cartes en QUESTIONS et en IMAGES pour aborder les themes suivants :

respect, incivilités, climat de confiance, attitudes bienveillantes, stéréotypes,
discriminations, bruits de couloir, responsabilité, savoir-vivre et politesse,
communication, égalité professionnelle femmes/hommes, sexisme, harcélement,
tensions et conflits, cohésion d’équipe, télétravail...

Pédagogie

>> des quiz a répondre seul ou en équipe

>> des strips qui interpellent sur des situations du quotidien

>> des cartouches « C’est a vous » qui proposent des exercices concrets,
des partages d’expériences et des invitations a la réflexion,

>> un QUIZ Test Final pour faire le point sur les connaissances et
I'engagement en faveur du bien vivre-ensemble au travail.
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MODALITES

Pour qui ?
A destination de tout public souhaitant ceuvrer pour une meilleure ambiance au travail

Comment jouer ? " ou pitoqectoioe
au service de 8 Qual:‘te Treauail
e

Toutes les occasions sont intéressantes pour organiser une sensibilisation au handicap et des Conditions
(formation, réunion, temps d’accueil, petit-déjeuner, pause, séminaire...)

A vous de choisir le moment et le mode d’animation qui vous convient :
En défi : Faites circuler le jeu parmi les participants et chacun leur tour, ils présentent une
thématique et interrogent le reste du groupe avec les quiz des cartes.

En brise-glace : Dévissez la visse du jeu et distribuez a chaque participant une ou plusieurs cartes.
Une fois qu’ils en ont fait la lecture ils peuvent se les échanger puis ils doivent partager deux choses
qui les ont interpellé avec le reste du groupe.

En consultation libre : Disposez ou affichez les jeux ou les cartes dans des lieux propices a leur
consultation.



mailto:contact@keski.fr
http://www.keski.fr/
mailto:contact@keski.fr
http://www.keski.fr/
mailto:contact@keski.fr
http://www.keski.fr/

EXEMPLE CARTE QUIZ

A, CetF

L'Ecoute, I'Echange et I'Emotion sont
de puissants leviers du vivre-ensemble

Quels sont les «3E » au travail, Bien sur |"énergie et |'élégance
fondamenglaux et 'el E%l'l:?:tt:t:z: nIE lupséint de départ de
’ T vivre-ensemble au travail ? toute communication. Elle permet de
Les cartes QUIZ permettent d’enrichir ses V diéjcuer de nombreux confit.

. Ecoute Iﬁu imo{ions sont ddu signaux forts.
H H ~ econnaltre, comprendre et exprimer ses
connaissances et de provoquer le dialogue sur D Ereigie Smotions de fagoh appropriée contribus 3
. . . . Ech a:nell?rer notre sati t-actmtn, n::;ltr?_l plt.a;ﬁl_r
change el notre angagement au travail. n -
des sujets parfois délicats a aborder dans un Y bchang Gence epciomnale pemet egslement
. . Elégance e qecoﬁler avec justesse les émotions cie
collectif de travail. ) Eocuina waved oqupel T o pour e
Erivot] Les échanges se trouvent ainsi facilités
motion (méme en télétravail), chacun-e pouvant
Enchantement :i_ct[:rr:[cnagr son ressentl, ses besoins et ses

AR A L'élégance c'est

g@'m"‘: m'f:';i bien mais je te

"]’:;'h?:' conseille plutét

I'échange !

élégant 2

Ah ! tu veux
que je me

change ?

F
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EXEMPLE STRIP

Les cartes STRIPS (mini-BD) illustrent des
situations du quotidien pour interpeller les
joueurs sur les préjugés et les biais qui nous
habitent et amener une prise de recul
bénéfique a I'évolution des relations.

Tu;smm‘_ ?
e croyais

avais de
qtram tion ?

Que vous inspire cette situation ?

O

L'etat de grossesse fait partie des critéres
de discrimination définis par la Loi et est le
4* plus répandu parmi les sollicitations
du Défenseur des droits, aprés I'age, le
genre et le handicap.

Calme, confiance et prise de distance
sont les ingrédients de base du sens de la
répartie. Vous pouvez y ajouter 'humour
pour faire réfléchir et déstabiliser de
fagon décalée, sans agressivité, Lironie,
guant a elle, doit étre maniée avec
précaution car elle peut devenir négative
et blessante.

C'est 4 vous !
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EXEMPLE CARTOUCHE C’EST A Ve
g

Les cartouches « C’est a vous » invitent au
dialogue, proposent des exercices concrets,
des partages d’expériences et une réflexion
collective sur les sujets qui font avancer le
vivre-ensemble

ces incivilités au bureau,
quel est votre TOP 5 ?

Laisser les espaces communs sales et
en désordre.

Ne pas respecter la file d'attente a la
machine a café.

Géner |a concentration des autres par
des bruits.

Reéchauffer une tarte au maroilles dans
le micro-ondes de la salle de pause (ou
restauration).

Couper ou accaparer la parole sans
tenir compte des propos des autres.

Arriver en retard en réunion sans
s'excuser.

Le 1* avril, déposer une aréte de
poisson sur le bureau de ses collégues.

Ne pas dire benjour, ni au revoir.

Cherchez "
l'erreur | LI N
: §

LE SAVOIR-VIVRE
AU TRAVAIL

e ——
Peunion a 1Th

C'est avous :

Le 5 incivilités* au bureau
les plus souvent citées sont :

o Laisser les espaces communs sales et
en désordre.

0 Geéner la concentration des autres
collegues par des bruits.

o Ne pas dire benjour, ni au revoir.

o Couper ou accaparer la parcle sans
tenir compte des propos des autres.

Arriver en retard en réunion sans
s'excuser.

Ce qui insupporte l'un ou l'une d’entre
nous peut complétement passer inapergu
pour d’autres.

* selon I'enquéte ELEAS 2015
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LES + KESKI

>> UNE GRANDE DIVERSITE DE THEMATIQUES
afin de s’adapter a tous les univers professionnels

>> DES ILLUSTRATIONS TEINTEES D’HUMOUR
pour faire passer les messages sur des sujets parfois
délicats a aborder

>> DES INVITATIONS A L'INTERACTIVITE,
pour libérer la parole, mettre en avant des pratiques
positives et sortir des représentations stéréotypées
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DECLINAISONS

98

le Le département qualité de vie o travail,
m au sein de a direction 9énérale, a souhaird
nse une diffusion large, aupres de chaque site,
H 2 de cet outif de sensibilisation ~ consgryit
U IU aual SUr mesure pour Paje emploi.
AU Tr Simple d'utilisation, il yige a:
- Y @ rappeler les bon

Nes pratiques,
® permetire 3

chacune de se sentir

acteurrice de [y démarche,

@ intégrer le cadre et les régles de vie
qui permettent de bien travailler etde

igilance Pour composer avec
©s différences, leg divergences et les
affinités de chacun-e.

Ce jeu est fe vétre | Noys espérons que
Vous avez pris paisir ale découvrir et nous
invitons 3 [e o

ous i iffuser et 5 partaﬁer vos
réflexions et questions avec vog cq, egue:

¢

péle emploj

€ | o

pole emplol

- PERSONNALISE ne version personnalisée
ibilité d’imprimer u ! see
POSSITI:‘:\ 3 cartes a vos couleurs en ajouta:t vos
. ue
:essages institutionnels pour marq
engagements sur le sujet.

Outit, ique et ludique I
iy qvm: de Vi

u service de ly é de Ule
et des Conditions de Trauait

iure Ensemble
U'"Aﬁ Travail :

>> DEPLIANT PERSONNALISE. e a
émo reprenant l'essentiel, a r. et au
. tr'ncipants pour poursuivre la sensibilisa
arti .
:Oes rendre AMBASSADEURS du suljetrS . vetre
personnalisable a vos couleu
>

contexte
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KESKI VOUS ACCOMPAGNE

EN ANIMANT votre atelier

de sensibilisation

Un ou plusieurs animateur(s) KESKI peuvent animer un
atelier de sensibilisation vivre-ensemble au travail avec le
jeu proposant des activités, mises en situation, débat
mouvant, théatre forum... (en fonction de vos enjeux, nous
concevons un ou plusieurs parcours de sensibilisation sur
les préjugés, le civisme, la communication, la gestion des
conflits).

>> Contactez-nous pour un devis personnalisé
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NOS REFERENCES

Ils nous ont fait confiance pour sensibiliser ou former leurs équipes ou se sont équipés de nos outils pédagogiques
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et bien d’autres...
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Une question ? Envie d’en savoir plus ? Un devis ?
N’hésitez pas a nous contacter !

Claire CLARA Anne-Laure RUEL
0617 28 61 99 06 73 49 60 69

contact@keski.fr — www.keski.fr

Suivez-nous ici !

GoOm
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