ATELIER VIVRE ENSEMBLE AU TRAVAIL

Un kit pour animer un atelier au service de la qualité de vie et des conditions de travail G

- Cet outil ludique, expérientiel et convivial est concu selon un
processus pédagogique qui amene les participants a :

Encourager le dialogue au sein des équipes

Amorcer la réflexion sur les attitudes et comportements
adaptés pour composer avec la diversité et en tirer parti

Rappeler le cadre commun et les regles de vie qui permettent
de bien travailler ensemble

Libérer la parole sur des sujets qui peuvent provoquer des
tensions

Faciliter la recherche de solutions collectives
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CONCEPT DES ATELIERS

46 fiches qui abordent les grands themes de la Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT)

* sexisme

* harcelement

e discriminations
* handicap

* respect

* communication / communication
bienveillante

* incivilités / incivilités numériques

Pédagogie

>> des QUIZ a répondre seul ou en équipe,

>> des STRIP qui interpellent sur des situations du quotidien,

>> des cartouches « C’est a vous » qui proposent des exercices
concrets, des partages d’expériences et des invitations a la réflexion,
>> un QUIZ TEST FINAL pour faire le point sur les connaissances et
I’engagement en faveur du bien vivre-ensemble au travail.

R-E-S-P-E-C-T! R-E-S-P-E-C-T|
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bien compliqué ! d'égalité |
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MODALITES

Un atelier a pratiquer en libre-service.

Les fiches plastifiées au format A4 peuvent étre disposées ou
affichées. Lanimateur invite les participants a consulter les
fiches, seuls ou a plusieurs.

lls sont autonomes pour consulter les réponses qui se trouvent
sous un cache.

Chaque fiche mobilise les participants pour 2 a 3 minutes
environ.

Le guide d’animation vous accompagne pour préparer votre
atelier.

P
Les Ateliers
du Vivre-Ensemble

au Travail

CONTENU DE L'ATELIER

)

o de dition: ™)
le respect do Ia divorsitd de chacun, tout comma colu des ragles propres tok que lo respect, fa communication, les discriminations, les Inciviités,
Fe « er perceptions du e sexisme, le harcéloment le handicap. .

les fiches proposent des VRAIFAUX, des quiz, des
dilustrations favorisant la prise de recul

Solimions coectivey. Des cartouches « Clest & vous » proposent des exercices concrets, des
partages diexpérionce et des inviations 3 réflexion.

® rappals - Pour chaque fiche, ke cache sur |3 partie basse parmot, on autonomi, de
se décourrir vaiider e g

pistes dactions.
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EXEMPLES DE FICHES

&@@ﬁziﬁqf@c&oayﬁmzﬂl

Quel est votre TOP 3
pour étre heureux-se au travail ?

o Trouver du sens a ce que je fais
0 Bien m dre avec mes collég
o Avoir un bon salaire
0 Me sentir reconnu-e
(3 Pouvoir évoluer
e Pouvoir tre mes connaissances

0 Pouvoir atteindre mes objectifs dans une
ambiance sereine

I Soulevez pour lire
la réponse

=

u@am@mm

Comment pourriez-vous

: réagir ;IEns les sltuant"!ons
suivantes ? Et que pourriez-vous

dire :u fnrr: ? La prochaine réunion

o Un-e de vos collégues renouvelle une de
ses blagues sur « les Juifs, les Belges, les
homos... ».

Une de vos collegues utilise le siége
ergonomique spécialement réglé pour
un-e autre collegue en situation de
handicap.

G Certaines réunions importantes sont
J

q g un mei
alors que plusieurs collégues a 80% sont
absent-es.

I Soulevez pour lire
la réponse

=
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LES + KESKI

>> SUPPORT IDEAL POUR ANIMATION

Affichées ou disposées sur des tables, les fiches A4
plastifiées se consultent en autonomie en soulevant
le cache pour consulter les réponses et explications.

>> DES ILLUSTRATIONS TEINTEES D’HUMOUR
pour faire passer les messages sur des sujets parfois
délicats a aborder

>> DES INVITATIONS A LINTERACTIVITE,
pour libérer la parole, mettre en avant des pratiques
positives et sortir des représentations stéréotypées

&@@ﬁiﬁz@cﬂn@mm

www keski.fr - conta ct@ke ki.fr



mailto:contact@keski.fr
http://www.keski.fr/
mailto:contact@keski.fr
http://www.keski.fr/

DECLINAISONS

Qutil pedagogique gt 'lnd'\qqe
u service de 13 Qualité de U;gl
et des Conditions de Trava

>> LE JEU DE CARTES

A l'origine de I'atelier, voici le jeu de cartes sur un
autre format a distribuer aux participants ou a
laisser dans les différents services en consultation
pour comme outil de référence sur le sujet.

> personnalisable a vos couleurs et votre contexte

— jique et tudique
:1“5:2’5}'(?3:?: Qualit de Vie
ot des Conditions de Travall
Outil pédagogique et ludique -
3u service de la Qualité de Vie .u 0

et des Conditions de Travail

Vivre Ensemble
Au Travail 7

>> DEPLIANT

un mémo reprenant l'‘essentiel, a remettre aux
participants pour poursuivre la sensibilisation et les
rendre AMBASSADEURS du sujet

> personnalisable a vos couleurs et votre contexte
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KESKI VOUS ACCOMPAGNE
EN ANIMANT votre atelier

sur le vivre ensemble au travail O AT e

\ UNE DIVERSITE
’”"hg DE mmm -

ALA DIFF i(NC(

Un ou plusieurs animateur(s) KESKI
peuvent animer un  atelier de
sensibilisation au Vivre-Ensemble au
Travail en présentiel ou distanciel.

>> Contactez-nous pour un devis
personnalisé
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NOS REFERENCES

Ils nous ont fait confiance pour sensibiliser ou former leurs équipes ou se sont équipés de nos outils pédagogiques
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Une question ? Envie d’en savoir plus ? Un devis ?
N’hésitez pas a nous contacter !

Claire CLARA Anne-Laure RUEL
0617 28 61 99 06 73 49 60 69

contact@keski.fr — www.keski.fr

Suivez-nous ici !

GoOm
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