HANDICAP ET EMPLOI [K%m

LES ESSENTIELS DU HANDICAP
DANS L’EMPLOI Public cible

Aborder la thématique du handicap avec un collaborateur est souvent
délicat. On peut avoir peur de mal faire, de poser une question
maladroite ou d’étre intrusif.

Participants

Cette formation permet d’acquérir les essentiels pour mieux comprendre
le handicap dans I'emploi, dépasser les idées recues et adopter les bons
réflexes. Elle apporte des reperes et des outils concrets pour aborder le
sujet avec justesse, sensibiliser les équipes et contribuer a un
environnement de travail plus inclusif.

Objectifs de la formation

« Connaitre les différents types de handicap (contraintes et impacts)

« Maitriser le cadre législatif lié au handicap et a I'emploi

« Développer des réflexes handi-accueillants et adopter la bonne
posture vis-a-vis d’'un collegue en situation de handicap

« Appréhender les enjeux de la sensibilisation au handicap et
expérimenter des outils adaptés

Les + de la formation
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;;—_O Méthode et pédagogie

>> Apports théoriques dans un cadre ~ >> Mise en main des différents

ludique pour favoriser les ancrages outils ludiques et pédagogiques
KESKI

>> Experimentations pour faciliter la

prise de conscience des impacts du >> Echanges d’expériences de

handicap sensibilisation

Pour toute inscription ou tout renseignement
Claire CLARA 06 17 28 61 99 — Anne-Laure RUEL 06 73 49 60 69
contact@keski.fr — www.keski.fr
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HANDICAP ET EMPLOI
LES ESSENTIELS DU HANDICAP DANS L’EMPLOI

Envoi d'un questionnaire aux participants par mail, 10 jours avant
la formation, pour recuelllir les attentes particulieres

Programme de la journée (3h)

« Découvrir le handicap par I’expérimentation
= Session de jeu avec la mallette KESKI Handicap (mises en
situation de handicap et réflexion sur les attitudes adaptées)
o Présentation des Ateliers Autonomes, de la mallette Chaussez
20 Handicaps, du jeu Handi’'Devine et des jeux de cartes
o Explorer différents modes d’animation

« Renforcer la connaissance du handicap
o Se repérer dans les différentes typologies de handicap
o Comprendre leurs impacts
o Connaitre le parcours RQTH, les aménagements et méthodes
de compensation envisageables
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« Préparer vos projets de sensibilisation
o Choisir I'outil adapté au contexte
o Se projeter et établir une feuille de route sensibilisation
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Pour toute inscription ou tout renseignement
Claire CLARA 06 17 28 61 99 — Anne-Laure RUEL 06 73 49 60 69
contact@keski.fr — www.keski.fr
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	Public cible Directeur de Magasin, Responsable RH, Managers toute personne souhaitant approfondir sa connaissance du handicap et animer des sessions de sensibilisation
	Durée 1/2 journée (3 heures)
	Participants Maximum 15 participants
	Lieu Dans vos locaux ou en distanciel
	Tarif 1 000€ HT la session Frais de déplacement à prévoir hors région parisienne
	Les + de la formation > Animation par l’une des créatrices des jeux KESKI > Formule présentielle ou distancielle > Remise du dépliant RQTH : Mode d’Emploi à tous les participants + flyer “Les essentiels du handicap”
	HANDICAP ET EMPLOI LES ESSENTIELS DU HANDICAP  DANS L’EMPLOI
	LE COMITÉ DE DÉMOCRATIE SANITAIRE DE L’INSTITU NATIONAL DU CANCER (INCa)
	Aborder la thématique du handicap avec un collaborateur est souvent délicat. On peut avoir peur de mal faire, de poser une question maladroite ou d’être intrusif.
	Cette formation permet d’acquérir les essentiels pour mieux comprendre le handicap dans l’emploi, dépasser les idées reçues et adopter les bons réflexes. Elle apporte des repères et des outils concrets pour aborder le sujet avec justesse, sensibiliser les équipes et contribuer à un environnement de travail plus inclusif.

	Objectifs de la formation
	Connaître les différents types de handicap (contraintes et impacts)
	Maîtriser le cadre législatif lié au handicap et à l’emploi
	Développer des réflexes handi-accueillants et adopter la bonne posture vis-à-vis d’un collègue en situation de handicap
	Appréhender les enjeux de la sensibilisation au handicap et expérimenter des outils adaptés

	Méthode et pédagogie
	>> Apports théoriques dans un cadre ludique pour favoriser les ancrages
	>> Expérimentations pour faciliter la prise de conscience des impacts du handicap
	>> Mise en main des différents outils ludiques et pédagogiques KESKI
	>> Echanges d’expériences de sensibilisation
	Pour toute inscription ou tout renseignement Claire CLARA 06 17 28 61 99 – Anne-Laure RUEL 06 73 49 60 69 contact@keski.fr – www.keski.fr
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