
LE COMITÉ DE DÉMOCRATIE SANITAIRE
DE L’INSTITU NATIONAL DU CANCER (INCa)

Lever les appréhensions sur le handicap auditif
Découvrir les impacts de la déficience auditive au quotidien
Se familiariser avec les différents modes de communication 
S’initier à la Langue des Signes Française
Au-delà du handicap, faire connaissance avec la culture sourde

Pour toute inscription ou tout renseignement
Claire CLARA 06 17 28 61 99 – Anne-Laure RUEL 06 73 49 60 69

contact@keski.fr – www.keski.fr

HANDICAP AUDITIF
ACCUEILLIR DU PUBLIC OU TRAVAILLER
AVEC UNE PERSONNE SOURDE OU
MALENTENDANTE

Public cible
Tout public
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Les troubles auditifs sont invisibles et avec des degrés très variés. Les
solutions pour les compenser sont également diversifiées. La communication
avec autrui est bien sûr impactée mais la manière d’appréhender
l’environnement peut l’être aussi.

Cette formation permet de mieux comprendre cet handicap et de développer
les attitudes adaptées pour faciliter l’accueil des personnes ayant une
déficience auditive, que ce soit pour l’accueil du public ou les relations
professionnelles.

Objectifs de la formation

Méthode et pédagogie

>> Initiation aux basiques de la LSF

>> Expérimentation de la déficience
auditive 

Durée
1 journée (6 heures)

>> Présentation de solutions de
compensation 

>> Échanges d’expériences
entre participants

Participants
Maximum 15 participants

Lieu
Dans vos locaux

Tarif
1 500€ HT la session
Frais de déplacement à
prévoir hors région
parisienne

Les + de la formation

> Remise d’un flyer avec
les signes de base et d’un
autre avec les conseils pour
travailler avec un collègue
sourd
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LE COMITÉ DE DÉMOCRATIE SANITAIRE
DE L’INSTITU NATIONAL DU CANCER (INCa)

Accueil – Présentation et expression des attentes de chacun

Lever les appréhensions sur le handicap auditif
Découvrir les différents troubles auditifs
Identifier leurs impacts au quotidien et leurs conséquences sur
la communication au travail

Vrai/Faux sur les idées reçues

Découvrir les différents modes de communication
S’initier à la Langue des Signes Française
Expérimenter la lecture labiale
Identifier d’autres solutions de compensation pour faciliter la
communication

Atelier d’initiation à la LSF et à la lecture labiale

Appréhender la culture sourde, au-delà du handicap
Retracer l’histoire de la LSF en France
Se familiariser avec les codes et valeurs de la communauté
sourde

Quiz sur la culture sourde

Savoir adapter sa communication 
Différentes méthodes pour la réception et la transmission de
l’information
Sensibiliser l’entourage professionnel à la déficience auditive

Groupes de travail sur les outils d’adaptation et bonnes
postures

·Synthèse et conclusion

Pour toute inscription ou tout renseignement
Claire CLARA 06 17 28 61 99 – Anne-Laure RUEL 06 73 49 60 69

contact@keski.fr – www.keski.fr

HANDICAP AUDITIF
ACCUEILLIR DU PUBLIC OU TRAVAILLER AVEC UNE
PERSONNE SOURDE OU MALENTENDANTE
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Envoi d’un questionnaire aux participants par mail, 10 jours avant
la formation, pour recueillir les attentes particulières

Programme de la journée (6h)
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