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ATELIER HORIZONS CROISES

Sensibiliser a la diversité et a la multiculturalité

DEROULE
L'atelier a pour but de permettre de reconnaitre les mécanismes liés aux stéréotypes et aux biais concernant les origines
(ethnie/langue/religion mais aussi parcours de formation, unité d’appartenance...). Les participant-e-s sont invité-e's a se

positionner physiquement dans I'espace selon leur « identité » ou leur « sentiment d’appartenance ». Exemple : Les personnes ayant
grandi principalement dans un seul pays a gauche, celles ayant vécu dans plusieurs pays a droite, et celles issues d’un parcours mixte ou multiculturel au centre.

Chaque groupe est ensuite amené a formuler un préjugé (positif ou négatif) sur les autres groupes. Puis une personne
propose un exemple venant contredire ce préjugé. Cette dynamique permet d’illustrer le principe selon lequel les préjugés
sont des raccourcis cognitifs qui simplifient la perception d’un groupe, mais deviennent inadaptés, voire injustes, des lors
gu’ils sont appliqués a un individu.
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ATELIER HORIZONS CROISES

Sensibiliser a la diversité et a la multiculturalité

DEVELOPPER LA CONSCIENCE DE SES PROPRES BIAIS

Cet atelier permet aux participant-e:s de prendre du recul sur leurs représentations spontanées. En expérimentant
concretement la formation des préjugés, chacun -e- réalise que ces mécanismes sont universels et souvent
inconscients. Plutot que culpabiliser, 'objectif est de comprendre : reconnaitre ses biais est la premiére étape pour
éviter qu’ils influencent inconsciemment ses décisions, ses jugements ou ses interactions professionnelles.

AMELIORER LA COMMUNICATION
'atelier aide les participant-e:s a mieux décoder les comportements qui pourraient étre mal

interprétés. Résultat : moins d’incompréhensions, moins de tensions inutiles et une capacité
accrue a ajuster sa communication.

TRANSFORMER LA DIVERSITE EN LEVIER D’OPPORTUNITES

En créant un espace de dialogue ouvert et sécurisé, |'atelier permet de passer
de la catégorisation a la reconnaissance individuelle. Cette évolution favorise la
confiance, la coopération et la créativité collective.

KESKI



mailto:contact@keski.fr
http://www.keski.fr/

ATELIER HORIZONS CROISES

Sensibiliser a la diversité et a la multiculturalité

Cet atelier aura pour objectif d’explorer la question de 'ORIGINE et de faire prendre conscience qu’il y a
souvent autant de choses qui nous différencient et qui nous lient.

EXEMPLES DE SITUATIONS
Nous pourrons nous appuyer sur I'exploration du sentiment d’appartenance des participant-e-s par rapport

aux classifications suivantes :

- Ceux dont les parents sont originaires d’un seul pays / Ceux dont les parents sont originaires de plusieurs
pays du globe

- Ceux qui parlent 1 seule langue chez eux / Ceux qui parlent plusieurs langues chez eux

- Ceux qui ont grandi en France / Ceux qui ont grandi a Paris / Ceux qui ont grandi -

ailleurs .
- Ceux qui fétent Noél / Ceux qui ne fétent pas Noél :
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EN BONUS

Pour remercier les collaborateurs de leur participation et prolonger la sensibilisation

Outil pedagogiaue et ludique

i ité de Vie
ervice de (2 Qualite deVie
anes‘ des Conditions de Travail

Le jeu de cartes
Vivre Ensemble au Travail

Le jeu de cartes
Les Discriminables

Le dépliant
Vivre Ensemble

Le dépliant
Les Discriminables
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Une question ? Envie d’en savoir plus ? Un devis ?
N’hésitez pas a nous contacter !

Claire CLARA Anne-Laure RUEL
0617 28 61 99 06 73 49 60 69

contact@keski.fr — www.keski.fr

Suivey -nous ccc [
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