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ATELIER HANDICAPS INVISIBLES

Invisibles mais pourtant bien présents

DEROULE
A partir de notre outil Les Ateliers Hinvisibles, les participant-e-s découvrent I'éventail des handicaps invisibles a travers :
a partir d’un témoignage, Un quiz d’info et un quiz de réflexion sur les attitudes
m ) découvrir quel est le m ) adaptées vont permettre de mieux comprendre les
trouble présenté impacts du trouble et se positionner dans la relation

Lanimateur-trice invite les participant-es a changer régulierement fiches handicap, compléete les
informations recueillies et les questionne sur leur ressenti, leurs représentations, leurs
expériences... Léchange ainsi créé permet de rendre les participant-e-s ambassadeurs du sujet.
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ATELIER HANDICAPS INVISIBLES

Invisibles mais pourtant bien présents

MIEUX COMPRENDRE UNE REALITE SOUVENT MECONNUE

'atelier permet de découvrir gue de nombreuses situations de handicap ne sont pas visibles, ce qui peut entrainer
de I'incompréhension ou des jugements erronés. Il aide a comprendre que des collegues peuvent bénéficier
d’aménagements bien que la situation de handicap ne soit pas visible.
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ATELIER HANDICAPS INVISIBLES

Invisibles mais pourtant bien présents

EXEMPLES DE FICHES HANDICAP AUDITIF

—y

VRAI ou FAUX sur le handicap auditif ?
A - La langue des signes est universelle.

B - Le port des appareils auditifs ou I'implant cochléaire, s'ils restaurent
une partie de l'audition, peuvent étre source de fatigue.

C - Certains sont i avec les ils auditifs.

D - La langue des signes n'a pas de conjugaison.

'I! Soulevez pour lire la réponse I.

Les Ateliers Autonomes

Hinvisibles St
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Expérimentation

Vous allez entrainer la personne
suootédevousalalecmlabﬂe

les levres). Pour cela, vous ne
devez laisser échapper aucun son. Elle

1 - Bonjour, je suis... (votre prénom).
2 - Bienvenue dans ce jeu.

3 - Comment allez-vous aujourd’hui ?
4 - Je regrette les moulins a vent.

S - Au revoir et bravo pour vos efforts.

Les Ateliers Autonomes

Hinvisibles St

Parmi ces regles, lesquelles
sont adaptées avec les
personnes sourdes ?

A - Etre attentif 3 ne pas tourner le dos car
cela coupe toute communication.

B - Avoir des avertisseurs sonores puis-
sants.

C - Veiller a ne pas se couper la parole.

D - Faire appel a des interprétes.

E - Avoir un poste de travail qui offre un
bon champ de vision.

P

Les Ateliers Autonomes

Hinvisibles
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- Soulevez pour lire la réponse l.
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EN BONUS

Pour remercier les collaborateurs de leur participation

Les apparences sont
trompeuses...

* Autocollant « Les apparences sont trompeuses... 80% des handicaps sont
invisibles» ou « Le Handicap Parlons-en ! »

Idées de jeux de

80% des handicaps
sont invisibles

* Infographie Les Essentiels du Handicap a afficher dans leur espace de travail cartes a offrir
pour poursuivre la sensibilisation aupres des autres collegues

* Faire gagner le jeu Hand17Familles ou Handi’Devine a 10 participants (nous Idées de deépliants
pouvons nous occuper de la réalisation du bulletin de participation) a offrir

INVISIBLES
mais bien présents !

* Distribuer des dépliants RQTH Mode d’Emploi pour transmettre tous les
éléments sur la démarche de reconnaissance

Hand17Familles

Infographie
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Une question ? Envie d’en savoir plus ? Un devis ?
N’hésitez pas a nous contacter !

Claire CLARA Anne-Laure RUEL
0617 28 61 99 06 73 49 60 69

contact@keski.fr — www.keski.fr

Suivey -nous ccc [
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